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1.

Wymagania wstepne

Nie ma wymagan wstepnych

2.

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowania stuchaczy do pracy zespotowej w zakresie komunikacji interpersonalnej w
uktadzie zréznicowanych rél potencjalnie petnionych przez doktorantéw w zespotach badawczych

3. Tresci programowe (dla kazdego typu zaje¢ oddzielnie)
Ciwiczenia audytoryjne

1. Jednostka a zespdt. Szanse i zagrozenia zwigzane z pracg zespotowa.

2. Analiza dysfunkcji pracy zespotowej. Syndrom myslenia grupowego jako putapka w pracy zespotu.

3. Baby boomers kontra snow flakes. Rdéznice miedzypokoleniowe a praca w zespole badawczym. Rola
mentoringu tradycyjnego, intermentoringu oraz reverse mentoringu w funkcjonowaniu zespotu.

4. Komunikacja jako podstawa pracy zespotowej. Przeglad gtéwnych elementéw sktadajacych sie na pojecie
komunikacji interpersonalnej.

5. Styl komunikacji a praca zespotowa. Identyfikacja stylu komunikacji kazdego uczestnika zaje¢ w oparciu o
typologie M. Russo. Analiza mocnych stron oraz obszaréw do rozwoju zwigzanych z okreslonym stylem
komunikaciji.

6. Umiejetnos¢ stuchania jako fundament komunikacji interpersonalnej. Typologia niewdziecznych stuchaczy.
Sztuka zadawania pytan. Rodzaje pytan i okolicznosci ich uzycia.

7. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Sztuka przygotowywania interesujacych prezentacji. Dostosowywanie
przekazu do potrzeb audytorium.

8. AsertywnosS¢ w pracy zespotowej. Bariery utrudniajgce przyjmowanie postawy asertywnej i metody ich
przezwyciezania.

9. Konflikty w funkcjonowaniu zespotu badawczego. Tradycyjne a wspotczesne podejscie do zjawiska konfliktu.
Strategie rozstrzygania konfliktéw.

4. Efekty uczenia sie
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Doktorant posiada wiedze na temat .
S ocena aktywnosci w
podstawowych zasad komunikacji w zespole Sb_w3 o
w01 . . . trakcie zajeé; prace
badawczym stosownie do potencjalnych rél SD W5
. - domowe
petnionych w zespole
Umiejetnosci
SD_U1
Doktorant posiada umiejetnosci komunikowania SD_U2
sie w zespole badawczym potrafi dobierac SD U4 ocena aktywnosci w
uo1 formy i techniki komunikacji odpowiednie do rél - trakcie zajec; prace
petnionych w zespole oraz typowych relacji w SD_U5 domowe
zespole SD_us8
SD_U9
Kompetencje spoteczne
Doktorant potrafi krytycznie oceni¢ wyzwania SD_K2 -
. . . ., ocena aktywnosci w
komunikacyjne w ramach zespotu i ustali¢ SD_K3 R
K01 - . S . trakcie zaje¢; prace
wtasciwy sposéb komunikacji, swdj oraz SD_K4 domowe
zasugerowac podejscie wspdlne w zespole SD K5

* dozwolone sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie: egzamin; egzamin ustny; kolokwium pisemne; kolokwium
ustne; ocena projektu; ocena sprawozdania; ocena raportu; ocena prezentacji; ocena aktywnosci w trakcie zajec;
prace domowe; test

5. Kryteria oceny

Ocena formatywna: ocena zaangazowania w zajecia; ocena prezentowania poglagdéw w toku dyskusji na
¢wiczeniach audytoryjnych; ocena zaangazowania w realizacje ¢wiczen na zajeciach oraz zadan domowych, ktére
sg przewidziane po niektérych z zajeé. Ocenie podlega terminowos¢ realizacji, sposdb prezentacji, udziat w
dyskusji.

Ocena sumatywna: Na ocene koricowg sktadajg sie czgstkowe oceny ze wszystkich aspektow oceny formatywnej.
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7. Naktad pracy studenta niezbedny do osiagniecia efektow uczenia sie**

Lp. Opis Liczba godzin
1 godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikajace z planu 20
2 Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji, 5

egzamindw, sprawdziandw itp.

3 Godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do zaje¢ 25
oraz opracowania sprawozdan, projektdw, prezentacji, raportéw, prac
domowych



https://repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/2849/1/Komunikologia.%20Teoria%20i%20praktyka%20komunikacji.pdf
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4 godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do 10
egzaminu, sprawdzianu, zaliczenia
Sumaryczny nakfad pracy studenta 60
Liczba punktow ECTS 2

** 1 ECTS pracy = 25-30 godzin naktadu pracy studenta (np. 2 ECTS = 60 godzin; 4 ECTS = 110 godzin

Liczba punktéw ECTS na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli 1
akademickich

Liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach zajec o charakterze praktycznym 1




